
PROMOTORA JUVENIL DON BOSCO  A. C.

CENTRO MAIRO DON BOSCO 

INFORME 

2019



INDICE  
Introducción
Palabras de Dirección General/ Centro Mairo Don Bosco. 
Programas 

     5    Casa Hogar

     6    Residencia Estudiantil 

     7    Talleres Formativos 

8    Apoyos

9    Colaboradores, Voluntarios y Prestadores de Servicio Social

10   Capacitación 

11    Reconocimientos

12   Nuestros Números

13   Contacto

INFORME ANUAL 2019 CMDB, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO



IN
t
r
o
d
u
c
c
IO

N
  

INFORME ANUAL 2019 CMDB, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO

El Centro Mairo Don Bosco como institución a favor de la infancia, la ado-
lescencia y la juventud carentes de protección familiar, implemento durante 
el año 2019, una serie de estrategias en beneficio de nuestros destinatarios.

Así en los primeros meses del año enfocó sus acciones a fortalecer y conso-
lidar el Programa de Residencia Estudiantil cuyos beneficiarios preferencia-
les son jóvenes a punto de cumplir la mayoría de edad o ya cumplida, prove-
nientes de albergues de la región cuya guarda y custodia pertenece al 
estado, acompañándolos en su proceso de inclusión social mediante la 
continuación de sus estudios, que en algunos casos son de nivel superior, y 
la introducción al mundo laboral. El programa hoy se encuentra consolidad 
con un grupo de 8 jóvenes estable, que han encontrado el en programa las 
bondades del acompañamiento personalizado, para avanzar el su proyecto 
de vida.

Otro resultado importante que marcó camino durante el presente año, fue 
la capacitación y profesionalización del personal a través de cursos, talleres 
y diplomados, aprovechando a la oferta en materia de formación, por parte 
de instituciones externas que ofrecieron estos servicios y acompañamiento 
para la aplicación interna de los conocimientos teóricos. 
Mejorando considerablemente el funcionamiento interno, al replicar esto 
conocimiento de quienes lo recibieron con el equipo operativo correspon-
diente. De esta forma se actualizaron el manual do políticas y procedimien-
to, el modelo de atención.



PALABRA DE DIRECCION GENERAL 
LIC. EN TRABAJO SOCIAL 
GUADALUPE SANCHEZ SEGURA 
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Nuestro agradecimiento a todos los que han hecho posible  un año  más de cumplir nuestra 
misión: Acompañar el desarrollo humano y espiritual de los muchachos carentes de protec-
ción familia, acogiéndolos en un ambiente de aceptación y amor salesiano, compartiendo la 
vida animándolos en la construcción de un mundo mejor como “Buenos Cristianos y Horrados 
Ciudadanos” (Don Bosco).

A nuestros Bienhechores que con su aportación  mensual, hacen posible la restitución de los 
derechos de los niños que por abandono, maltrato o extrema pobreza, se viola el derecho a la 
alimentación, a la educación, recreación y esparcimiento, a vivir en un lugar digno.
A nuestros colaboradores, mi respeto y  admiración por su entrega generosa  día a día,  desa-
rrollando las funciones que les toca  realizar,  para hacer posible la razón de existir de Mairos, 
impactando positivamente  la vida cotidiana de los beneficiarios a través del acompañamien-
to educativo que poco a poco los va llevando a través de las actividades y estrategias educati-
vas a disfrutar, vivir con alegría la etapa que están viviendo en este momento, desarrollando 
habilidades  y potenciando sus capacidades reicorporarse a la sociedad pacifica, responsa-
ble y productivamente. Capaz de romper el círculo vicioso en el que se han visto envueltos por 
pertenecer a una familia con pocas posibilidades de desarrollo integral.

A nuestros beneficiarios quienes con su entusiasmo y resiliencia nos animan a seguir tocando 
la puerta de la generosidad,  para conseguir los recursos necesarios que faciliten la continui-
dad de  su proceso formativo, satisfaciendo sus necesidades básicas.
A nuestro consejo que comprometido con la misión colabora hombro a hombro  para el soste-
nimiento cotidiano de la Institución en el cumplimiento de la misión.

A nuestra Asociación de Salesianos Cooperadores que nos acompaña formantemente para 
mantenernos  fieles a la vocación que Dios nos  ha llamado al ser Salesianos Cooperadores y  
trabajar por los más pobres y abandonados. 

A las autoridades reguladoras, con las supervisiónes que a pesar que son rigurosas y no siem-
pre contamos con los medios para subsanar las observaciones, somos conscientes que 
ayudan a  mejorar la calidad de nuestros beneficiarios. 
A la sociedad en general por facilitar para que nuestros beneficiaros se integren a diferentes 
actividades acogiéndolos con respeto y dignidad.
Me despido reiterando mi agradecimiento esperando que Dios multiplique su generosidad en 
bendiciones. Gracias por su apoyo en 2019

Atentamente Guadalupe Sánchez Segura
Directora de Mairo Don Bosco



PROGRAMAS 

cASA HOGAR  
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Durante el año 2019, se proporcionó albergue 
a 35 niños de 9 a 15 años de edad, entre ingre-
sos y egresos en el programa de Casa hogar.

Permaneciendo finalmente un total de 15 
beneficiarios como número promedio, comple-
tando el aforo. Cabe señalar que a éstos tam-
bién se les brindó: servicios médicos, psicoló-
gicos, nutricionales, educativos, recreativos, 
etc., respondiendo a sus necesidades y en el 
contexto de nuestro Modelo de Atención Inte-
gral.

El Centro Mairo Don Bosco desde su apertura 
en el año 1988, se había dedicado específica-
mente a responder de manera preventiva a 
situaciones concretas con sus beneficiarios, 
que en su gran mayoría eran voluntarios y que 
además eran acompañados por un Familiar 
Responsable con el objeto de ayudar a los 
muchachos a mantener el vínculo con su fami-
lia de origen. 

Niños 

5

Adolescentes



residencia estudiantil 
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Jóvenes

6

No obstante durante el presente año tanto el 
programa de casa Hogar como el de Residen-
cia Estudiantil, abrieron sus puertas a la aten-
ción de muchachos provenientes de institucio-
nes públicas de la región, incrementando su 
población atendida de uno hasta 15 beneficia-
rios, entre ingresos y egresos.



Talleres formativos
El programa de  Talleres Formativos (Oratorio) 
brinda sus servicios en la colonia Ferrocarril 
llevo a cabo talleres formativos como: manua-
lidades, corte de cabello, guitarra, computa-
ción y serigrafía que tuvieron una duración de 
dos meses, al cabo de este tiempo se impar-
tieron de nuevo por lo que se realizaron 10 
talleres al año. 

Capacitando a 300 muchachos entre niños, 
adolescentes, jóvenes, hombres y mujeres.
10 talleres al año. 
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En este año se logró fortalecer el comité de 
procuración de fondos, quien a su vez gestio-
no, colecta anual en los templos salesianos de 
Guadalajara. También se organizó y llevo a 
cabo campaña de YO POR MAIROS logrando 
la meta propuesta de incrementas los donati-
vos fijos mensuales.

APOYOS

Fundaciones 10%
Empresas 30%

Partículares 60%
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El Centro Mairo Don Bosco logro durante el 
año 2019 recibir a 43 voluntariaos que dona-
ran su tiempo, realizando talleres para los 
beneficiarios que se traduce indudablemente 
en conocimiento y desarrollo de habilidades 
de aplicación en la vida y que se convierte en 
una oportunidad laboral para 50 los jóvenes y 
adolescentes que tomaron los talleres de 
computación, serigrafía y barbería. 

De igual forma para los 80 niños y adolescen-
te que participaron en los talleres de manuali-
dades, artístico, de valores y deportivos; desa-
rrollaron habilidades que facilitan su proceso 
educativo y de formación. 

Esto se logró gracias al apoyo de los volunta-
rios y practicantes profesionales apoyando el 
área de Trabajo Social 2 practicante por un 
periodo de 8 meses, realizando actividades 
de seguimiento de caso y familias.

COLABORADORES VOLUNTARIOS 
Y PRACTICANTES

Practicantes
2

Voluntarios 
43

Servicio
Social 3

9

Colaboradores 
6



Corporativa de Fundaciones, A. C., ofreció a 
esta institución becas del 75 por ciento a las 
que en respuesta participamos en cursos, 
talleres y diplomados como: Habilidades 
Directivas, Equipos de alto rendimiento, Edu-
cación para el desarrollo sustentable, Elabo-
ración de Manuales de Políticas y Procedi-
miento.
Los resultados de dichos mecanismos de 
capacitación y profesionalización del perso-
nal de la institución, se vieron reflejados en el 
rendimiento profesional y en el servicio a 
nuestros beneficiarios hasta en un 70 por 
ciento.
Lo anterior se vio reflejado en la elaboración, 
actualización e implementación de documen-
tos de vital importancia para la institución 
como: los Manuales de Políticas, Funciones y 
Procedimientos, Modelo de Atención, Manua-
les de Voluntariado, Reglamento Interno de 
los programas, etc.

Formación Interna: 48
Capacitaciones Externas: 14

CAPACITACION
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rECONOCIMIENTOS

INFORME ANUAL 2019 CMDB, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO

11

Durante más de tres décadas Mairos a obtenido varios reconocimientos institucionales y 
otros más a personal inserto en la institución.
Uno de los reconocimientos más importantes en la trayectoria del trabajo en situación de 
calle es el premio Ijas.
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NUESTROS NUMEROS

Atendimos Anualmente a: 49 jóvenes, 268 niños y 80 niñas.

48 Formaciones y Capacitaciones Internas y 14 Externas.

1 Colecta Anual en Templos Salesianos

483 Atenciones a Familias (Externas).

5640 Desayunos servidos durante el año 2019.

5640 Comidas servidas durante el año 2019.

5640 Cenas servidas durante el año 2019.

490 Refrigerios

480 Citas Psicológicas (Externas).

50 Consultas Médicas. 



contactanos

Francisco I. Madero 759, Colonia Americana, C.P. 
44160, Guadalajara Jalisco,  México.

centromairodonbosco@hotmail.com

+52 33 38265469

 www.mairos.com
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